
Avantages sociaux

Environnement de travail

Développement

Horaire de 
travail flexible

Travail hybride

50$ pour activités  
culturelles  
et bien-être

5 studios 2 édifices 9 membres + 50 classes 
et activités

Bureaux administratifs 

Édi�ce Jean-Pierre-Perreault
2022, rue Sherbrooke Est,  
Montréal/Tiohtiá:ke (Québec) H2K 1B9

T: 514 525-1569
F: 514 525-8575

circuit-est.qc.ca

Mission

Circuit-Est est un centre chorégraphique qui soutient  
et stimule la recherche, la création, le perfectionnement 
et le ressourcement des artistes de la danse de 
création, dans toute sa diversité.

Il met en œuvre des projets de collaboration visant  
le développement et le rayonnement de la danse ainsi 
que des activités de sensibilisation à cet art auprès  
des citoyen·nes.

Valeurs

Esprit de partage 

Sensibilité aux besoins du milieu

Ouverture et engagement 

Solidarité

Souplesse et cordialité

2 heures à ton 
anniversaire

Journées 
personnelles

Assurance collective  
50% couvert par  

l’employeur

Vacances 
concurrentielles

2 semaines durant 
 la période des fêtes

Horaire de 
travail flexible

Travail hybride Conciliation vie 
personnelle – travail

100 $ pour activités  
culturelles et bien-être

Participation à  des 
conférences,  cours, 

séminaires

Participer/proposer  
des projets

AGENT·E À LA COMPTABILITÉ 
Entre 38 000 $ et 44 000 $



AGENT·E À LA COMPTABILITÉ Description de tâches 

Fonctions
En étroite collaboration avec la direction générale adjointe et administrative, l’agent·e à la comptabilité a pour 
responsabilité d’effectuer la comptabilité et diverses tâches administratives de l’organisme.

Tâches 

Assurer le suivi de la comptabilité (cycle comptable complet : 
clients, fournisseurs, paies, dépôts, paiements, etc.) ; 
Produire la paie des employé·es et assurer la vérification des 
paies des technicien·nes temporaires ; 
Veiller à la production des rapports comptables (rapports de 
projets, balance des salaires, conciliation bancaire, etc.) ; 
Communiquer avec les clients pour le suivi des comptes ; 
Préparer les paiements aux fournisseurs sur une base 
hebdomadaire ; 
Préparer mensuellement les rapports de taxes TPS-TVQ 
et de remises gouvernementales ; 
Mettre à jour mensuellement les tableaux de déductions de 
l’assurance collective ; 
Produire les T4, T4A, T4A-NR et Relevé 1 en fin d’année ;
Collaborer à la fermeture des livres et à la préparation des 
états financiers en fin d’année ; 
Agir à titre de technicien·ne comptable au sein du service 
de comptabilité offert aux membres de Circuit-Est ; 
Collaborer à certaines demandes et aux rapports 
de subventions ;
Collaborer dans la préparation et la mise à jour de certains 
projets ;
Assurer le suivi des dossiers confiés par la direction 
administrative.

Compétences  
et expérience requises 

Diplôme d’études collégiales en technique 
de comptabilité ou expérience de un an.  
(À défaut d’expérience, le ou la candidat·e 
devra démontrer un fort intérêt à travailler  
au sein du milieu de la danse.)

Connaissance des logiciels Simple Comptable 
et Excel.

Connaissance de Airtable et de Google 
Workspace un atout.

Bonne connaissance du français à l’oral 
et à l’écrit.

Connaissance du milieu culturel et 
de la danse est un atout.

Minutie, autonomie et excellente capacité 
à travailler en équipe.

Poste permanent, 35 h par semaine (5 h sont consacrées à la comptabilité de compagnies membres de Circuit-Est) 
Salaire : entre 38 000 $ et 44 000 $ (selon la politique salariale en vigueur) 
Entrée en fonction : dès que possible
Lieu de travail : Édifice Jean-Pierre-Perreault, 2022, rue Sherbrooke E, Montréal / Tiohtiá:ke

Envoyez votre curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intérêt à rh@circuit-est.qc.ca avant  
le jeudi 18 janvier 2024 à 13 h. Veuillez noter que seul·es les candidat·es retenu·es pour une entrevue 
seront contacté·es. 

Circuit-Est souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et souhaite re léter la diversité culturelle, identitaire,  
sexuelle, de genre et linguistique des personnes vivant au Québec. De ce fait, nous encourageons les personnes  
issues de communautés traditionnellement sous-représentées, telles que des personnes autochtones, racisées et 
LGBTQIA2S+ à poser leur candidature.
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